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ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА ЗАЩИТ НА ЛИЦАТА, ПОДАЛИ СИГНАЛИ ЗА 

КОРУПЦИЯ, КОРУПЦИОННИ ПРО ВИ И/ИЛИ КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ В 

УМБАЛ „ПРОФ. Д-Р АЛ.ЧИРКОВ''ЕАД 

ГЛАВА ПЪРВА. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Раздел 1. Обхват, цел и принципи 

Чл.1. Тези Вътрешни правила регламентират условията и реда в УМБАЛ .Лроф. д-р 

Ал.Чирков·· ЕАД за защита на лицата. подали сигнали с твърдения за наличие на корупция. 
корупционни прояви и/или конфликт на интереси. 

Чл.2. Лице. подало сигнал в YMБAJI . .Проф. д-р Ал.Чирков" ЕАД, съдържащ твърдения за 

корупция, корупuионни прояви и/или конфликт на интереси. не може да бъде преследва110 

за това. 

Чл.3. (1) Действия по защита на лицата, подали сигнали. съдържащи твърдения за 

корупция, корупuионни прояви и/или конфликт на интереси се предприемат от момента на 

подаване на сигнала в УМБАЛ . .Проф. д-р Ал.Чирков" ЕАД (чрез подаване/постъпване в 
деловодството, пощенската кутия; електронен адрес, телефон: факс и др.) до отпадане на 
необходимостта от това. 
(2) Задължения за предприемане конкретни действия по предходната алинея имат всички

служители в УМБАЛ ,.Проф. д-р Ал.Чирков'· ЕАД, чиито служебни задължения пряко или

косвено им позволяват достьr1 до информацията. касаеща личните данни на подателя на

сигнала, както и до изложените обстоятелства в него.

Чл.4. (1) Със защитата, предвидена в тези Вътрешли правила се ползват и служители на

УМБАЛ .Лроф. д-р Ал.Чирков·· ЕАД, подали сигнал в лечебното заведение за наличие на

корупция, корупционни прояви и/или конфликт на интереси.

(2) Лиuе, което е уволнено. преследвано или по отношение на което са предприети

действия. водещи до психически и/или физически тормоз, заради това. че е подало сигнал.

съдържащ твърдения за корупция, корупuионни прояви и/или конфликт на интереси има

право на обезщетение за претьрпените от него имуществени и неимуществени вреди по
съдебен ред.

Чл.5. При осъществяване на служебните си задължения. свързани с постъпването.

регистрирането, движението. разпределянето, разглеждането. препращането и
произнасянето по сигнали, съдържащи твърдения за корупция. корупuионни прояви и/или

конфликт на интереси, както и по отношение на всички документи, касаещи тези сигнали.
служителите в УМБАЛ .,Проф. д-р Ал.Чирков'· ЕАД спазват принципите и правилата за
поведение. регламентирани в Етичния кодекс на служителите в УМБАЛ ,Лроф. д-р

Ал.Чирков·' ЕАД.
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